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Arrété DOS-SDA n° 2017-508 portant constitution du
consell technique de I'lFAS du Lycée Vaentine Labbe LA
MADELEINE

Arrété de constitution du conseil technique de I'l FAS Valentine Labbé La Madeleine
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© D Agenos Régionale de Santé
Hauts-de-France &

ARRETE DOS-SDA N° 2017-508 PORTANT CONSTITUTION DU CONSEIL TECHNIQUE
DE L'INSTITUT DE FORMATION D'AUXILIAIRES DE PUERICULTURE DU LYCEE VALENTINE LA MADELEINE

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE HAUTS-DE-FRANCE

Wu le code de la santé publique ;

Vu l'ordonnance n® 2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé et les unions
régionales de professionnels de santé 3 |a nouvelle délimitation des régions ;

Vu le décret n® 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé & la nouvelle

délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé regroupant les
infirmiers

Vu le décret n® 2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région Hauts-de-
France :

WVu le décret du 10 novembre 2016 portant nomination de Monigue Ricomes en qualité de directrice générale de
I'agence régionale de santé Hauts-de-France (ARS)

Wu l'arrété du 16 janvier 2006 modifié relatif 4 la formation conduisant au Dipldme d'Etat d'auxiliaire de puériculture ;

Vu la décision du 1% février 2017 portant délégations de signature de la directrice générale de I'agence régionale de
santé Hauts-de-France ;

ARRETE :
Article 1 :

Le conseil technique de linstitut de forrnation d'auxilisires de puériculture du Lycée Valentine Labbé de La
Madeleine est composé, pour 'année 2016/2017, ainsi qu'il suit :

- le directeur général de 'agence régionale de santé ou son représentant, président ;

- ledirecteur de l'institut de formation d'auxiliaires de puériculture ;

- un représentant de l'organisme gestionnaire ou son suppléant ;

- une puéricultrice, formatrice permanente de I'institut de formation. élue chaqua année par ses pairs :

titulaire  : Madame Marie-Andrée RICHET
suppléant : Madame Véranigue DELSAUX

- deux auxilizires de puériculture d'établissements accueillant des &léves auxiliaires de puériculture en stage,
'un exergant dans un établissement hospitalier, l'autre dans un établissement d'accueil de la petite

enfance :
titulaires : Madame Marie-Godelene DEBAISIEUX, Centre Hospitalier de Tourcoing -
Service Pédiatrie et Madame Carole DENESTER Créche Hadour de La Madeleging
suppléants

- laconseillére technigue et pédagogique régionale |
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- deux représentants des éléves élus chague année par leurs pairs .

titulaires : Madame Estelle STIEVENARD
suppléants : Madame Manon TITECA

- le coordonnateur g&néral des soins de |'établissement dont dépend l'institut ou son représentant.

Article 2 ; Selon les questions inscrites & 'ordre du jour, le président. soit seul, soit & la demande de la majorité.des
membres du conseil, peut demander a toute personne gualifiée susceptible d'apporter un avis a ce conseil d assister
a ses travaux.

Article 3 : Le présent arrété est susceptible de faire l'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif
territorialement compétent dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication,

Article 4 ; Le présent arrété sera notifié au directeur de I'institut de formation d'auxilizires de puériculture du Lycée
Valentine Labbé de La Madeleine pour diffusion auprés des membres du conseil technique et affichage dans ses
locaux.

Article 5 : Le directeur de l'offre de soins de |ARS est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publie au
recueil des actes administratifs de |a région Hauts-de-France.

Faita LILLE, le 74 AYR. 2007

Pour la directrice génerale et par délégation,

La Sous-Direcirice de |'Offre d_e s0ins amb ire

Dr Nathalie De Pouvourville
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R32-2017-04-24-004

Arrété n® 2017-509 portant constitution du conseil de
disciplinede I'lFSI Vaentine Labbé de LaMadeleine

Arrété portant constitution du conseil de discipline deI'lFS Valentine Labbé La Madeleine
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ARRETE DOS-5DA N° 2017-509 PORTANT CONSTITUTION DU CONSEIL DE DISCIPLINE
DE L'INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS DU LYCEE VALENTINE LABBE LA MADELEINE

LA DIRECTRICE GENERALE DE LAGENCE REGIONALE DE SANTE HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code de la santé publique |

Vu l'ordonnance n® 2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de sante et les unions regionales
de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

Vu le décret n® 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la nouvelle délimitation
des reégions et prorogeant le mandat des unicns régicnales de professionnels de sanié regroupant les infirmiers |

Wu le décret n® 2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région Hauts-de-France ;

Vu le decret du 10 novembre 2018 portant nomination de Monigue Ricomes en qualité de directrice générale de
l'agence régionale de santé Hauts-de-France (ARS) ;

Vu l'arrété du 21 avril 2007 modifié relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux ;

Vu la décision du 1% février 2017 portant délégations de signature de la direcirice générale de |'agence régionale de
sante Hauts-de-France ;

ARRETE :

Article 1 :

Le conseil de discipline de l'institut de formation en soins infirmiers du Lycée Valentine de La Madeleine est
composé, pour 'année 2016/2017, ainsi qu'il suit ;

- le directeur général de I'agence régionale de santé ou son représentant, présidant

- ledirecteur de |'institut de formation en soins infirmiers

- ledirecteur de |'etablissement de sante, support de I'institut de formation ou son representant.
- le médacin chargé d'enseignement a linstitut de formation élu au conseil pédagogique :

titulaire . Docteur Marie-Agnés JULIENNE, medecin au Centre Hospitalier d Haubourdin
suppleant . Docteur Fazia AJANA, medecin au Centre Hospitalier de Tourcoing

- une des deux personnes, lirées au sort parmi celles chargees de fonction d'encadrement dans un service de
soins dun &tablissement de santé, élues au conseil pédagogique :

titulaire : Madame Katty PENEL-DHAYNAUT, Personne chargee de fonction
d'encadrement au Centre de Soins Decamin

suppléant : Madame Genevigve MIDY, Cadre de santé au Centre Hospitalier
d Armentiéres
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- un enseignant permanent de linstitut de formation, tiré au sort parmi les deux enseignants élus au conseil
pedagogique :

titulaire : Madame Sylvie CHERMEUX
suppléant : Madame Marie-Andrée RICHET
- unreprésentant des etudiants par promation, tiré au sort parmi les six &lus au conseil pédagogique.

étudiants de 1*° année :

titulaire : Monsieur Martial FACHE
suppléant : Madame Amélia DOYE

gtudiants de 2™ année

titulaire : Monsieur Jean-Baptiste DELGRANGE
suppléant - Madame Marie MAGNIER

étudiants de 3™ année

titulaire : Monsieur Alexandre SALLEZ
suppléant : Monsieur Iman GHANCUM

Article 2 . Selon les questions inscrites & l'ordre du jour, le président, soit seul, soit 4 la demande de la majorité des
membres du conseil, peut demander & toute personne qualifiée susceptible d'apporter un avis a ce conseil d'assister 2
25 fravaux.

Article 3 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif
territorialement compétent dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication.

Article 4 : Le présent arrété sera notifié au directeur de linstitut de formation en soins infirmiers du Lycee Valentine
Labbé de La Madeleine pour diffusion auprés des membreas du conseil de discipline et affichage dans ses locaux.

Article 5 : Le directeur de I'offre de soins de IARS est chargé de |'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs de Ia région Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 24 AVR, 2007

Pour la directrice générale et par dél&égation,
La Sous-Direcirice de |'Offre de sains a Eﬂatoire

Dr Nathalie De PouvouM
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Avis dappel aprojetsrelatif alacréation d’' une unité
d’ accueil temporaire pour la prise en charge d enfants et
d’ adol escents présentant des troubles du spectre autistique
dans le département de la Somme (et annexes)
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® ) Agence Régionale de Santé |
Hauts-de-France

Appel a projets relatif a la création d’une unité d’accueil temporaire pour la
prise en charge d’enfants et d’adolescents présentant des troubles du spectre
autistique dans le département de la Somme

Autorité compétente pour I’appel a projets :
Agence Régionale de Santé Hauts-de-France
556 avenue Willy Brandt

59777 EURALILLE

Standard : 0 809 402 032

Service en charge du suivi de I'appel a projets :
Agence Régionale de Santé Hauts-de-France
Direction de I'offre médico-sociale (DOMS)
Sous-direction programmation autorisation

Service personnes handicapées

Pour toutes questions :

P4 : ars-hdf-aap-ms@ars.sante.fr

[=7 : Agence Régionale de Santé Hauts-de-France
Direction de I'offre médico-sociale (DOMS)
Sous-direction programmation autorisation
Service personnes handicapées

556 avenue Willy Brandt

59777 EURALILLE

Cléture de I'appel a projets : lundi 04 septembre 2017 (16h pour un dépot a ’ARS ou cachet de
la Poste faisant foi)
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OBJET DE L’APPEL A PROJETS

Contexte

La mise en ceuvre de cette procédure d'appel & projets incombe a I'Agence Régionale de Santé
Hauts-de-France. Elle répond aux objectifs prioritaires de santé publique du Projet Régional de Santé
(PRS) de Picardie 2012-2017, adopté le 28 décembre 2012, et plus spécifiquement au Schéma
Régional d'Organisation Médico-Sociale (SROMS).
Elle répond a la Iégislation et & la réglementation en vigueur : articles L.313-1 et suivants et R.313-1 et
suivants du code de I'action sociale et des familles.

Autorité compétente

L'autorité compétente pour délivrer I'autorisation est :
Madame la Directrice générale

ARS Hauts-de-France

556 avenue Willy Brandt — 59777 EURALILLE

Objet

Le présent appel a projets porte sur la création d'une unité d’accueil temporaire innovante de 8 places
pour la prise en charge d’enfants et d’adolescents présentant des troubles du spectre autistique dans
le département de la Somme.

INSTRUCTION, CRITERES DE SELECTION ET MODALITES DE NOTATION

Instruction

Une fois déposés par les candidats, les projets feront I'objet d'une :
o verification de la régularité administrative et de la complétude du dossier ;
o vérification de I'éligibilité du projet au regard des critéres fixés par le cahier des charges ;
¢ analyse de fonds du projet en fonction des critéres de sélection définis en annexe.

Les projets seront analysés par au moins un instructeur représentant FARS Hauts-de-France.

Sélection et notation

Afin de garantir le principe d’égalité de traitement et de transparence des procédures, les critéres de
sélection et les modalités de notation sont détaillés dans le cahier des charges (annexe 1) et dans la
grille d'analyse (annexe 2).

Commission d’information et de sélection

Les projets seront examinés et classés lors de la commission d'information et de sélection.

La composition de celle-ci fera 'objet d'un arrété signé par la Directrice générale de 'ARS Hauts-de-
France, et publié :

e surle site Internet de 'ARS Hauts-de-France ;

e au Recueil des Actes Administratifs de la préfecture de région Hauts-de-France.

Le classement des projets proposé par la commission d'information et de sélection sera publié dans
les mémes conditions.
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Décision

La décision d'autorisation sera communiquée a I'ensemble des candidats et publiée dans les mémes
conditions.

MODALITES DE CONSULTATION ET DE CANDIDATURE

Consultation

L'avis d’appel a projets ainsi que les annexes sont consultables et téléchargeables sur le site de 'ARS
Hauts-de-France.

En cas de besoin, les services de 'ARS Hauts-de France se tiennent & votre disposition au 03 22 97
09 74 afin de garantir 'accessibilité de ces documents aux personnes non ou malvoyantes.

Des precisions complémentaires peuvent étre sollicitées via une foire aux questions avant le 27 aoiit
2017, délai de rigueur, sur la messagerie suivante : ars-hdf-aap-ms@ars.sante.fr

Les réponses aux précisions sollicitées seront communiguées a I'ensemble des candidats par le biais
de la foire aux questions accessible sur le site de 'ARS Hauts-de-France.

Candidature

Les dossiers de candidature doivent obligatoirement étre accompagnés de la fiche d’inscription de
candidature comportant le territoire ciblé par le projet et les coordonnées complétes du candidat. Ces
coordonnées seront utilisées pour toute correspondance en lien avec le dossier déposé.

Chaque dossier sera élaboré de la maniére suivante :

- 1% partie : éléments concernant la candidature

v Fiche d'inscription de candidature,

v Documents permettant l'identification du candidat, notamment un exemplaire de ses statuts
s'il s'agit d’'une personne morale de droit privé,

v Declaration sur I'honneur du candidat certifiant quil ne fait pas I'objet de l'une des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre lll du code de I'action sociale et des
familles,

v Déclaration sur I'honneur certifiant qu'il n’est 'objet d’aucune des procédures mentionnées
aux art. L313-16, L331-5, L471-3, L472-10, L474-2 ou L474-5,

v Copie de la derniere certification aux comptes signée s'il y est tenu en vertu du code du
commerce,

4 Eléments descriptifs de son activité dans le domaine médico-social et de la situation

financiere de cette activité ou de son but médico-social tel que résultant de ses statuts
lorsqu'il ne dispose pas encore d'une telle activité.

- 2°™ partie : projet répondant au cahier des charges et documents annexes

La totalité du dossier doit €galement étre transmis sur un CD ou une clé USB.

Les dossiers de candidature doivent parvenir complets :
- en recommandé avec accusé de réception,
- portant la mention « Appel a projets / Accueil Temporaire Somme, ne pas ouvrir »,
- en 4 exemplaires,
- avant le lundi 04 septembre 2017 (cachet de la Poste faisant foi),
- al'adresse suivante :
Madame la Directrice Générale de I'ARS Hauts-de-France
Direction de I'offre médico-sociale
Sous-direction programmation autorisation
Service personnes handicapées
556 avenue Willy Brandt
59777 EURALILLE
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Un dépodt a l'accueil de 'ARS, avec remise d'un accusé-réception, est possible jusqu'au lundi 04
septembre 2017 a 16 h 00, au plus tard.

ANNEXES
¢ Annexe 1 : cahier des charges

e Annexe 2 : grille d'analyse
o Annexe 3 : liste des documents a fournir

LISTE DES PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER

Le porteur de projet devra au minimum fournir les informations décrites comme attendues dans la liste
(annexe 3) ainsi qu'un projet détaillé répondant aux critéres du cahier des charges. |l pourra y joindre
toute piéce complémentaire qu'il jugerait nécessaire a la bonne compréhension de son projet.

CALENDRIER DE LA PROCEDURE D’APPEL A PROJETS

27108/2017 : date limite de sollicitation de précisions par les candidats ;
30/08/2017 : date limite de diffusion des précisions a 'ensemble des candidats ;
04/09/2017 : date limite de dépbt des dossiers ;

30/11/2017 : date prévisionnelle de la commission de sélection.

La notification de la décision et le début de mise en ceuvre interviendront au plus tét suivant la
commission et au plus tard dans les six mois suivant la date limite de dép6t des dossiers.

Fait a Lille, le 16 MAI 2017

La Directrice générale de I'Agence Régionale de
Santé Hauts-de-France

-,( / quique RICOMES
V' Viw 7 WASSECZV

bikfa briv (MJW Le ;
s ‘/ofﬁrc’}vll*cu ﬁuu-u[b
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Al C

@ D Agence Régionale de Santé
Hauts-de-France :

~_ FICHE D’INSCRIPTION

Candidature en réponse a I'appel a projets portant sur la création
d’une unité d’accueil temporaire innovante pour la prise en charge d’enfants et
adolescents présentant des troubles du spectre autistique dans le département
de la Somme

TERRITOIRE CIBLE :

IDENTITE DU CANDIDAT :
Nom de la structure porteuse :

L S S )

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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@ D Agence Régionale de Santé

Hauts-de-France %

Appel a projets relatif a la création d’une unité d’accueil temporaire
innovante pour la prise en charge d’enfants et adolescents
présentant des troubles du spectre autistique

Descriptif :

Catégorie juridique : institut médico-&ducatif

Modalités de fonctionnement : accueil temporaire innovant

Public : enfants et adolescents de 6 a 20 ans présentant des troubles du spectre autistique
Nombre de places : 8 places

Implantation : périmétre des communes de la Communauté d'Agglomération d'Amiens
Métropole

Avant-propos :

Vaut rejet de la candidature :
¢ un projet manifestement étranger a l'objet de I'appel & projets (type d’'ESMS, nombre de
places, public et territoire d'intervention) ;
o le dépot du projet hors délai mentionné dans I'avis d'appel a projets ;
e |le non-respect des conditions de régularité administrative mentionnées au 1° de l'article
R.313-4-3 du CASF.

1. PRESENTATION ET ELEMENTS DE CONTEXTE

1-1 IDENTIFICATION DES BESOINS

L'’Agence Régionale de Santé a fixé parmi les objectifs du Schéma Régional d’Organisation
Médico-sociale de Picardie 2012-2017, la nécessité de conforter l'offre existante de places
identifices « autisme » en services et établissements dans le cadre du développement d'une offre
adaptée et diversifiée pour les personnes avec des troubles du spectre autistique, la promotion du
travail en réseau et 'accompagnement des familles, le renforcement du maintien en milieu ordinaire
de vie ainsi que la promotion d'une offre de vie institutionnelle adaptée au projet de vie.

Par ailleurs, la déclinaison du troisiéme Plan National Autisme (2013-2017) dans le cadre du Plan
Régional Autisme pour la région Picardie érige comme priorité le développement de solutions de répit
en Institut Médico-Educatif notamment par la création de places d'accueil temporaire. Cette création
serait de nature a mettre en place des organisations permettant 'accueil des enfants le week-end.

Dans son rapport « Zéro sans solution » D. Piveteau opte pour I'effectivité, & chaque fois que cela
répond aux attentes et aux possibilités de la personne concernée, de la mise en ceuvre du principe de
subsidiarité. 1l s'agit ainsi d'éviter une réponse purement institutionnelle au profit d’'une approche
modulable. L’accueil temporaire peut constituer une modalite de cette approche modulable.

Dans le prolongement de ce rapport, Marie —Sophie Desaulle, cheffe de projet de la mission « une
réponse accompagnée pour tous » enjoint les acteurs concernés & « développer des projets
d’accueil temporaire avec des équipes spécifiquement dédiées », en ce que « I'accueil temporaire
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® > Agence Régionale de Santé )
Hauts-de-France <\\

constitue 'une des briques de la construction d’une réponse accompagnée pour tous »,
L'accueil temporaire facilite en effet la construction d'une réponse alternative pour les personnes sans
solution d’accompagnement adapte.

Or, aucune unité en établissement ou service médico-social pour enfants n’est spécifiguement dédice
a I'accueil temporaire dans la frange Sud de la Région Hauts-de-France — a savoir les déepartements
de l'Aisne, de la Somme et de I'Qise - .

Par ailleurs, tant la mission « réponse accompagnée pour tous »? que le Groupe de Réflexion et
Réseau pour I'Accueil Temporaire des Personnes en situation de Handicap3 recommandent
d’identifier une offre territoriale d’accueil temporaire visible en évitant le recours a une ou deux places
d'accueil isolées. lls encouragent a ce titre le lancement d'appels a projets pour la création d'unités
d'accueil temporaire spécifiguement dédiées.

Par la création d'une unité spécifiquement dédiée a l'accueil d’enfants et adolescents avec des
troubles du spectre autistique, le présent appel a projets vise donc a :

e renforcer l'offre d'accueil de répit pour les jeunes et adolescents et leur famille et répondre ainsi
a leurs besoins ;

e trouver des solutions d’accompagnement lors des périodes de fermeture des établissements ou
services d'accompagnement traditionnel de I'enfant ou adolescent ;

e favoriser une prise en charge modulables pour 'accueil des enfants et adolescents handicapés
avec troubles du spectre autistique ;

s soutenir I'inclusion des enfants et adolescents handicapés par une solution médiane entre une
prise en charge a domicile et une prise en charge institutionnelle classique, @ méme de
constituer ainsi un outil du soutien & domicile ;

¢ limiter les départs non souhaités par les usagers et les familles vers les établissements sociaux
et médico-sociaux (ESMS) belges.

1-2 CADRE JURIDIQUE

Au terme de l'article D312-8 du CASF, I'accueil temporaire s'entend comme un accueil organisé pour
une durée limitée, le cas échéant sur un mode séquentiel, & temps complet ou partiel, avec ou sans
hébergement, y compris en accueil de jour. L'accueil temporaire peut étre organisé en complément
des prises en charge habituelles en établissements et services, qu'il s'agisse d'établissements de
santé autorisés a dispenser des soins de longue durée ou d'établissements sociaux ou médico-
sociaux au sens du | de l'article L. 312-1 du présent code,

Ainsi, I'accueil temporaire vise, selon les cas :

- & organiser, pour les intéressés, des périodes de répit ou des périodes de transition entre deux
prises en charge, des réponses & une interruption momentanée de prise en charge ou une réponse
adaptée a une modification ponctuelle ou momentanée de leurs besoins ou a une situation d'urgence ;
- a organiser, pour I'entourage, des périodes de répit ou a relayer, en cas de besoin, les interventions
des professionnels des établissements et services ou des aidants familiaux, bénévoles ou
professionnels, assurant habituellement I'accompagnement ou la prise en charge.

! Lettres de la FEGAPEL juillet 2016, « Les forces du Handicap », interview de Marie-Sophie Desaulle

? Ibid.

3 GRATH, octobre 2016, « ['accueil temporaire en soutien du plan une réponse accompagnée pour tous » - document de synthese a
lattention des planificateurs, orienteurs et opérateirs de l'accueil temporaire
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Les principales bases juridiques cadrant ce cahier des charges sont les suivantes :

e loi 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

e article L. 312-1 du CASF relatif aux catégories d'établissements et services sociaux et meédico-
sociaux ;

o article L. 246-1 du CASF relatif & la prise en charge pluridisciplinaire des personnes atteintes de
syndrome autistique ;

e article R.314-194 du CASF relatif au financement des accueils temporaires ,
articles D.312-8 & D.312-10 du CASF relatif a la définition et & l'organisation de I'accueil
temporaire des personnes handicapées ;

o articles D. 312-10-1 & D.312-40 relatifs aux conditions techniques minimales d'organisation et de
fonctionnement ;

e Circulaire n° DGAS/SD3C/2005/ 224 du 12 mai 2005 relative a laccueil temporaire des
personnes handicapées ;

e Instruction n° DGCS/SD3B/CNSA/2015/369 du 18 décembre 2015 relative a I'evolution de I'offre
médico-sociale accueillant et accompagnant des personnes avec troubles du spectre de
I'autisme.

Le présent cahier des charges se base également sur les Recommandations de Bonnes Pratiques
Professionnelles produites par 'Agence Nationale de I'Evaluation et de la qualite des Etablissements
et services Sociaux et Médicosociaux (ANESM) et la Haute Autorité de Santé (HAS)
e Juin 2005 : « Dépistage et diagnostic de l'autisme » (Enfance), Fédération francaise de
psychiatrie, en partenariat avec la HAS ; »
e Janvier 2010 : « Pour un accompagnement de qualité des personnes avec autisme ou autres
troubles envahissants du développement », ANESM ;
e Janvier 2010 : « Autisme et autres TED : état des connaissances », HAS ;
e Mars 2012 : « Autisme et autres troubles envahissants du développement : interventions
éducatives et thérapeutiques coordonnées chez I'enfant et 'adolescent », ANESM-HAS
e Décembre 2016: « Les comportements-problémes: prévention et réponses au sein des
établissements et services intervenant auprés des enfants et adultes handicapes », ANESM.

2. EXIGENCES MINIMALES FIXEES

2.1 CAPACITE A AUTORISER ET LIEU D’IMPLANTATION

Le présent appel a projets porte sur la création d'une unité d'accueil temporaire innovante en institut
médico-éducatif relevant de la catégorie définie au |. 2°) de l'article L.312-1 du CASF.

L'unité d'accueil temporaire pourra étre utilement adossée a un établissement medico-social pour
enfant existant, et relevant de la catégorie définie au I. 2°) de I'article L.312-1 du CASF.

Elle sera structurée autour de 8 places comprenant a minima 6 places d’hébergement, modulables en
fonction des besoins.

Le lieu d’'implantation de I'unité sera le périmétre des communes de la Communauté d'Agglomération
d'Amiens Métropole, compte tenu de la position centrale d'Amiens sur la frange sud de la région
Hauts-de-France, de I'accessibilité routiere et de la proximité immédiate des équipements et
principales commodités.

(OS]
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2.2. PUBLIC CONCERNE ET FILE ACTIVE

Le projet est destiné a des enfants de 6 & 20 ans présentant des troubles du spectre autistique,
bénéficiant d'une décision en cours de validité délivrée par la Commission des Droits et de
I'Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH), mentionnant une orientation en établissement
médico-social pour enfants au sens de l'article L.312-1 du CASF.

Le candidat veillera & ne pas se restreindre trop strictement aux limites départementales quant a
l'origine des enfants et adolescents pris en charge au sein de l'unité d'accueil temporaire. En effet, le
besoin identifié étant supra-départemental, I'unité d'accueil temporaire devra répondre dans la mesure
du possible aux besoins de I'ensemble des familles le nécessitant, lorsque le temps de transports
n'est pas préjudiciable aux conditions de prise en charge de I'enfant ou adolescent.

Le candidat devra par ailleurs démontrer sa connaissance et son expérience dans la prise en charge
des personnes présentant des troubles du spectre autistique.

2.3. DUREE DE PRISE EN CHARGE

Conformément aux dispositions des articles D. 312-8 a D. 312-10 du CASF, I'accueil temporaire est
limité & 90 jours au maximum par an, & temps complet ou a temps partiel.

A titre dérogatoire, en I'absence de notification par la CDAPH et en cas d'urgence, I'admission directe
d'un enfant ou adolescent présentant un taux d'incapacité au moins égal a 80 % peut étre réalisée
pour des séjours inférieurs a huit jours. Le directeur qui a prononcé cette admission en informe la
CDAPH dont reléve la personne visée au premier alinéa du présent article dans un délai maximal de
vingt-quatre heures suivant 'admission. Il est également tenu d'adresser a cette méme instance, a
lissue du séjour, une évaluation sur ledit séjour dans un délai de quinze jours apres la sortie de la
personne. La commission fait connaitre dans les meilleurs délais, le cas échéant au vu de I'évaluation
mentionnée & l'alinéa précédent, sa décision a I'égard de cette admission et peut décider, s'il y a lieu,
d'autres périodes de prise en charge en accueil temporaire.

2.4. EXIGENCES RELATIVES A LA QUALITE DE L’ACCOMPAGNEMENT

Le candidat présentera un avant-projet d'unité dans lequel il définira les objectifs en matiére de
qualité des prestations proposées. |l décrira I'histoire et le projet de I'organisme gestionnaire, les
missions du service, le public accueilli et les dynamiques spécifiques de parcours, la place de
I'entourage, les caractéristiques générales de 'accompagnement et les prestations et activités mises
en ceuvre par l'établissement, les principes d'intervention, les professionnels et les compétences
mobilisées ainsi que les objectifs d’évolution, de progression et de développement.

Ce projet sera un projet d'établissement spécifique a I'accueil de personnes présentant des troubles
du spectre autistique au sein d'une unité d'accueil temporaire en institut médico-éducatif, distinct de
I'établissement d'adossement le cas échéant.

2.4.1. Conditions minimales d’organisation et de fonctionnement

A ce titre, outres les conditions inhérentes & l'accueil temporaire, I'unité d’accueil temporaire doit
répondre aux conditions minimales d'organisation et de fonctionnement des articles D. 312-10-1 a
D.312-40 du CASF, le cas échéant via les moyens de la structure d'adossement :
e respect du parcours de formation de I'éléve handicapé ;
e élaboration d’un projet individualisé d'accompagnement ;
o respect de la notification de la décision d’orientation de la commission des droits et de
autonomie ;
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coopération entre les établissements scolaires et les établissements et services du secteur
médico-social ;

missions d'accompagnement de la famille et de I'entourage habituel de l'enfant ou de
'adolescent ;

les soins et les rééducations ; la surveillance meédicale reguliére et génerale ;
accompagnement de l'insertion sociale et professionnelle de I'adolescent a sa sortie ;
concours d’une équipe médicale, paramédicale, pédagogique et éducative adaptée aux
besoins des enfants et adolescents ;

installations conformes aux lois et réglements applicables en matiére d’accessibilite, d'hygiene
et de sécurité ;

constitution d'un dossier de I'enfant ou adolescent dans le respect des régles de droit
régissant le secret professionnel et la conservation des documents ;

respect des outils de lois 2002-2 et d'expression des usagers ;

constitution d’'un emploi du temps équilibré.

Ces normes devront étre analysées au regard de la mission de la structure, visant a assurer pour un
temps limitée l'accueil et la prise en charge d’enfants et adolescents. Une mutualisation avec une
structure porteuse sera donc recherchée, tant dans le respect des conditions de sécurité et de qualité
des prestations qu’au regard de la spécificité d’une prise en charge en accueil temporaire.

2.4.2. Besoins, missions et objectifs principaux

Le candidat veillera a répondre aux besoins diversifiés de I'accueil temporaire et décrira ainsi des
propositions de réponses adéquates et les moyens qu'il entend mettre en ceuvre pour répondre a ces
besoins.

Pour les enfants et adolescents pris en charge a domicile, l'accueil temporaire favorisera la
constitution d’'un espace de rencontre et de socialisation, la mise en ceuvre de solutions pour
l'aidant afin qu’il puisse disposer d'un temps libre et ainsi contribuer a un meilleur équilibre
familial et s'il y a lieu I'accompagnement professionnel. L'accueil temporaire vise également a
accueillir un enfant en attente de place dans une structure spécialisée.

Pour les enfants et adolescents pris en charge au sein d'un établissement sanitaire ou
médico-social, I'accueil temporaire contribuera a prévenir les situations de crise, a répondre
aux situations urgentes et & assurer une continuité dans la prise en charge pendant les
périodes de vacances et de fermeture des établissements.

Pour les enfants et adolescents en attente d'une prise en charge au sein d'un établissement,
laccueil temporaire constitue une modalité d'essai ou d’expérimentation dans
laccompagnement du bénéficiaire et/ou une préparation progressive a une entrée dans
I'établissement.

Le candidat détaillera les missions et les objectifs de I'unité d’accueil temporaire dans les
situations et domaines suivants :

I'offre d'aide a la famille et & I'entourage familial, entendu au sens large et le soutien du lien
aidant-aidé ;

le soutien psychologique aux aidants ;

I'inclusion sociale et professionnelle ;

I'offre de socialisation et de repos des enfants et adolescents pris en charge ;

la coordination et la continuité de la prise en charge des soins, incluant les soins somatiques
et les actions de prévention ;

les solutions proposées dans la période charniére de transition dans le passage a I'age adulte
notamment pour le maintien des acquis et de I'autonomie et l'articulation entre les deux
projets d’accompagnement issus du passage a I'age adulte ;
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o les modalités d’essai ou d’expérimentation dans I'accompagnement de la personne, y compris
la préparation & entrer dans une structure en hébergement permanent.

Le candidat veillera a préciser I'organisation et les modalités de fonctionnement qu’il entend mettre en
ceuvre pour favoriser la continuité des conditions de vie de I'enfant et adolescent, en évitant les
ruptures liées au changement de prise en charge. Le candidat devra notamment préciser les
articulations mises en place autour du parcours de I'usager (établissements sanitaires, ESMS, milieu
ordinaire, ...)

Le candidat devra par ailleurs détailler les méthodes d'éducation, de communication et
d'accompagnement prévues et spécifiques & la prise en charge des troubles du spectre autistique, en
concordance avec les recommandations de bonnes pratigues en vigueur et notamment les
recommandations de bonnes pratiques de la HAS et de I'ANESM sur les troubles du spectre
autistique.

2.5. PROJET INDIVIDUALISE D’ACCOMPAGNEMENT

La construction d'un projet individualisé d'accompagnement en accueil temporaire doit étre congue
comme un projet différent du projet en accueil permanent : différent dans ses modalités, dans sa
temporalité et dans ses ambitions”. En effet, des objectifs cohérents avec la durée du séjour et les
possibilités de prestations de I'équipe pluridisciplinaire devront étre définis permettant de garantir le
bien-étre des enfants et adolescents et le maintien des acquis.

Dans le cadre de la prise en charge des troubles du spectre autistique, le candidat veillera a détailler
les solutions qu'il entend mettre en ceuvre pour répondre au sein des projets individualisés
d’accompagnement aux besoins suivants :
o la stabilité des repéres afin de garantir les mémes conditions d’accueil d'un séjour a l'autre
notamment pour les accueils séquentiels ;
e le développement d'un lieu de « mise en situation des apprentissages plus qu'un lieu
d’apprentissage ».

Le candidat décrira ainsi les modalités de conception, de conduite, d'évaluation et de régulation du
projet individualisé. Le candidat s'attachera a décrire les modalités de réalisation de ce projet prenant
en compte la diversité des situations potentielles.

Le candidat veillera & proposer un projet individualisé d’accompagnement propre a la prise en charge
en accueil temporaire mais en articulation étroite avec le projet individualisé d’accompagnement
de la structure de prise en charge de I'enfant ou adolescent lorsque celui-ci est d'ores et deja pris
en charge en établissement ou service.

2.6. MODALITES DE PRISE EN CHARGE AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT

2.6.1. Modalités d’admission et de sortie du dispositif

Le candidat s'attachera a décrire le processus d'admission : chronologie, données et informations
recueillies en lien avec les établissements et services médico-sociaux d'accueil permanent des
enfants et adolescents, les établissements sanitaires, le milieu ordinaire ; modes de collecte de
linformation, outils et personnels mobilisés, etc....

Les modalités d'admission au titre de 'urgence feront I'objet d’'une description spécifique.

* L’ Accueil Temporaire des personnes en situation de handicap, référentiel de bonnes pratiques professionnelles, formation Action Nord/Pas-
de-Calais — Centre — Bretagne, octobre 2011
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De maniere similaire, le candidat décrira les modalités de sortie du dispositif : orientations des
personnes accueillies en fonction de leur besoin de prise en charge et de la situation des aidants,
liaison avec les services susceptibles d'intervenir & la sortie, transmission des informations utiles,
outils et personnels mobilisés, modalités de conservation du lien avec les aidants, efc...

_

2.6.2. Organisation de 'accueil temporaire et type d’accueil

Le candidat veillera a détailler les modalités de planification des accueils et d'optimisation des places
dans un objectif de souplesse permettant de répondre aux demandes specifiques des jeunes et
adolescents handicapées et/ou des aidants familiaux.

Aussi, divers accueils pourront étre mis en place dans le respect du nombre de places autorisées et
des conditions posées supra : accueil de jour, hébergement en internat, etc. Le candidat veillera a
objectiver les modalités de prises en charge qui lui semblent le plus adéquates.

Par ailleurs, le candidat pourra proposer des solutions innovantes d’accueil et de prise en charge
— accueil familial temporaire, accueil temporaire a domicile, accueil conjoint aidant-aidé - qui soient &
méme de favoriser le lien aidant-aidé ou le répit. Ces solutions de prise en charge devront toutefois
faire I'objet d'une quantification, d’'une description affinée et d'une objectivation précise.

Le candidat présentera par ailleurs les solutions de gestion administrative qu’il entend mettre en
ceuvre pour garantir un accueil anticipé, modulable et adapté a la diversité des situations pouvant
étre prises en charge en accueil temporaire.

En complément de la description de 'unité d’accueil temporaire par type de place ou d'accuelil, le
candidat pourra utilement se baser sur un ensemble de prestations disponibles, issues de la
nomenclature SERAFIN-PH dans le cadre de la réforme en cours du mode de financement des
ESMS.

2.6.3. Calendrier et jours d’ouverture

Les jours d'ouverture de la structure d’accueil temporaires seront organisés par rapport aux périodes
de fermeture des établissements et services médico-sociaux du département et de la région. Ainsi, les
périodes d’ouverture de I'établissement seront majoritairement les suivantes :

e les périodes de vacances scolaires et notamment I'été ;

o les périodes de week-end ;

e les nuits de semaine.

L'établissement assurera une ouverture minimale a hauteur de 225 jours par an. Le candidat décrira
les modalités d'ouverture et I'amplitude horaire du dispositif d'accueil temporaire. |l veillera aussi a
préciser les modalités de collaboration avec les ESMS environnants pour la structuration d’un
calendrier d'ouverture cohérent avec les périodes potentielles de rupture de prise en charge de
lenfant et adolescent.

Le candidat veillera a proposer des solutions innovantes de gestion des plannings et du personnel

et d’anticipation de la file active visant a pallier les pics d’activité potentiels pouvant notamment
survenir en période estivale lors de la fermeture de la majeure partie des établissements.

2.6.4. Activités proposées

Les activités proposées devront étre adaptées au projet individualisé d’accompagnement de chaque
enfant ou adolescent accueilli au sein de la structure. Des outils adaptés a la prise en charge des
troubles du spectre autistique faciliteront I'expression et la socialisation des enfants et adolescents
pris en charge.
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Dans la mesure ol la vocation de cet accueil temporaire est d'intervenir majoritairement sur des
périodes de nuit, week-end et congés, les activités proposées devront majoritairement prendre appui
sur des activités de socialisation - loisirs, sports, culture - qui complétent les activités scolaires, de
formation ou de travail encadré traditionnelles en période « ouvrée ».

Des activités concourant au développement personnel des bénéficiaires seront ainsi organisées au
sein et a l'extérieur de I'établissement : activités créatives, sportives, ludiques, d'éveil, de détente et
de relaxation, sé&jours...Ces activités devront étre adaptées aux capacités des enfants et adolescents
et en adéquation avec leurs intéréts et godts personnels.

2.6.5 Place des familles et aide aux aidants

La vocation principale de l'accueil temporaire est le soulagement des aidants familiaux et la
valorisation de leurs compétences dans 'accompagnement de leur enfant ou adolescent et dans une
logique de facilitation du lien aidant-aidé.

Le candidat sera ainsi particulierement vigilant a :
e favoriser la socialisation en proposant des temps de rencontres dans et/ou hors de
I'établissement avec d'autres familles ;
e proposer une possibilité d'expression dans les instances prévues a cet effet ;
e trouver des solutions de répit aux aidants en faisant preuve d’écoute et de disponibilité ;
o favoriser la création de groupes de parole.

Le candidat veillera & proposer des solutions innovantes d’accompagnement des familles tant
dans le soutien administratif, technique que psychologique.

Les familles seront associées aux dispositifs relatifs & la participation des usagers, de type Conseil de
la Vie Sociale.

2.7. SYNERGIES
2.7.1 Partenariats

Le dossier décrira I'articulation du projet avec son environnement, notamment les partenariats avec le
secteur sanitaire (psychiatrique et somatique), les autres structures médico-sociales du secteur, les
acteurs socioculturels du territoire. L'articulation devra étre d’autant plus importante avec le Centre
Ressources Autisme (CRA) d’Amiens, les acteurs associatifs et les ESMS de la région accueillant
des personnes présentant un trouble du spectre autistique dans une logique de parcours de I'enfant et
adolescent et afin d'éviter toute rupture de prise en charge.

Les partenaires intervenant dans le champ de I'enfance devront étre étroitement associés au projet
d'accueil temporaire, et des modalités de travail en réseau devront étre décrites avec les acteurs
suivants :

e les professionnels du secteur libéral,

¢ les Maisons Départementales des Personnes Handicapées,

s les structures d’accueil dans le champ de I'enfance,

o |es établissements et acteurs de l'insertion professionnelle,

e les services de protection de I'enfance, de I'aide sociale a I'enfance,

e les collectivités et acteurs associatifs locaux afin de favoriser l'accés a des lieux de

socialisation - sport, loisirs et culture - .
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Le degré de formalisation des partenariats spécifiquement engagés devra étre précisé en joignant a
l'appui du dossier tout élément d'information utile (lettre d'intention des partenaires, conventions de
partenariat...).

2.7.2. Réseau et communication

Le porteur sélectionné devra s'inscrire dans les divers réseaux existants d’accueil temporaire et
de relais aux aidants, qu'ils soient nationaux ou locaux dans une logique d'innovation et d'échanges
de pratiques.

Le candidat veillera par ailleurs a proposer des solutions innovantes de communication a I'égard
du grand public mais également a I'’égard de divers professionnels : MDPH, réseaux de santé,
médecins généralistes, infirmiers, libéraux, pharmaciens, SESSAD, services sociaux etc... Cette
communication vise a faire connaftre 'établissement et les modalités de prise en charge au sein de
Iaccueil temporaire et d'améliorer ainsi la visibilité sur la finalité de ce dispositif.

2.8. MODALITES ORGANISATIONNELLES

2.8.1. Gouvernance et pilotage

Le dossier de candidature devra comporter les piéces relatives a la gouvernance du porteur de projet
(organigramme, instances, délégations).

D'autre part, le projet s'attachera a décrire les instances prévues pour assurer le fonctionnement
institutionnel de I'établissement. Il abordera également les modalités de travail en équipe prévues
pour les professionnels et leurs finalités.

Le pilotage interne de l'activité de I'unité devra étre garanti par des niveaux de qualification requis
pour les personnels.

2.8.2 Ressources humaines

Composition de I’équipe pluridisciplinaire

Au regard de I'hétérogénéité des situations rencontrées, la composition de I'équipe pluridisciplinaire
devra correspondre aux besoins identifiés et étre en adéquation avec les recommandations de
bonnes pratiques professionnelles de 'ANESM relatives aux troubles du spectre autistique.

Le candidat veillera & détailler la composition de I'équipe de professionnels. Cette composition sera en
adéquation avec les missions et prestations décrites dans I'avant-projet d'unité. A cette fin, le candidat
fournira :
¢ e tableau des effectifs en ETP par type de qualification et d'emploi ainsi que les prestations
délivrées par des professionnels extérieurs en spécifiant les mutualisations de postes
envisagées et leurs modalités ;
¢ ['organigramme prévisionnel décrivant les liens hierarchiques et/ou fonctionnels ;
o les niveaux de qualification initiale du personnel ;
e les projets de fiches de poste ;
e e planning prévisionnel d'une semaine type ;
o les dispositions salariales applicables au personnel (convention collective le cas échéant).
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S'agissant du tableau des effectifs, le candidat devra produire un tableau consolidé des effectifs selon
le modeéle suivant :

Profession Effectits salariés Intervenants extérieurs

Domaine

< Emplois Nombre ETP Nombre ETP
professionnel

Direction/Encadrement

Administration/gestion

inferne

Médical

Para-Médical

Educatif

TOTAL

Exigences de qualification initiale et de formation du personnel

Le projet d'accueil temporaire sera développe avec « des équipes spécifiquement formées, capables
d’apporter aux usagers des réponses qui ont peu a voir avec celles mises en places dans une logique
d'hébergement permanent »°.

Le candidat veillera & mobiliser les professionnels expérimentés de ses autres structures, le cas
échéant, dans le cadre de mutualisations afin de répondre & I'ensemble des besoins de prise en
charge et permettant des interventions ponctuelles. Des conventions pourront utilement étre conclues
pour des interventions ponctuelles spécifiques.

Le candidat devra se conformer aux obligations de formation initiale et continue des personnels.

e Le porteur recrutera des professionnels formés aux différentes modalités de prise en charge
des troubles du spectre autistique : moyens de communication adaptés (PECS, Makaton,
....}), moyens d’intervention spécifiques (ABA, TEACCH) entre autres. |l devra intégrer cette
dimension dans le plan de formation lorsqu’ils ne le sont pas ou a des fins de
perfectionnement.

o Par ailleurs, le candidat veillera a mobiliser des professionnels aguerris a la gestion des
plannings et en capacité de s’adapter a la prise en charge d'enfants et d’adolescents sur un
délai court, ainsi qu'a la rotation importante des enfants et adolescents accueillis. Le
recrutement du personnel doit ainsi favoriser la motivation, I'expérience, la polyvalence et
l'adaptabilité.

o Compte tenu de l'objectif d'inclusion et de socialisation dévolue a cette unité d'accueil
temporaire, une double compétence tant dans le domaine médico-social que dans le domaine

? Lettres de la FEGARPEL juillet 2016, « Les forces du Handicap », interview de Marie-Sophie Desaulle
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de P'animation socio-éducative ou culturelle (DEJEPS par exemple) constitue une plus-
value.

Un plan de formation continue prévisionnel suffisamment exhaustif et portant sur une durée de 3 ans
devra étre fourni a I'appui.

2.8.3. Locaux

L'aménagement et la superficie des locaux seront adaptés aux besoins spécifiques des enfants et
adolescents accueillis, au projet de soins et conformes aux exigences de la loi n°2005-102 du 11
février 2005.

L’implantation dans des locaux d’ores et déja disponibles et/ou non occupés est a privilégier.

L’architecture devra préserver des espaces de vie privatifs garantissant l'intimité des enfants et
adolescents et la possibilité de s’isoler avec leur famille.

Dans ce cadre, les locaux seront adaptés aux besoins spécifigues des enfants et adolescents
présentant des troubles du spectre autistique et devront prendre en compte le bien étre, le confort et
la sécurité de ces derniers. Le candidat devra notamment prendre en considération les
recommandations de bonnes pratiques professionnelles de TANESM, en particulier :

e« concilier vie en collectivité et personnalisation de I'accueil et de I'accompagnement » ;

e« pour un accompagnement de qualité des personnes avec autisme ou autres ltroubles

envahissants du développement ».

Les unités devront étre adaptées a la prise en charge spécifique de ces personnes en offrant un cadre
apaisant et « contenant » sans étre « enfermant » tenant compte des difficultés des enfants et
adolescents.

Par ailleurs, le candidat précisera dans sa réponse les principes d'aménagement et d'organisation
spatiale des locaux, en fournissant a I'appui, les plans prévisionnels en format A3.

2.9. QUALITE ET EVALUATION

2.9.1. Droits des usagers

Le projet devra fournir les outils ou projets d'outils réglementaires garantissant les droits des usagers,
a savoir :
e un livret d’accueil ;
une charte des droits et des libertés ;
le document contractuel ;
la mise en place d'un conciliateur ou d'un médiateur ;
le reglement de fonctionnement de I'établissement ;
le projet d’'établissement ;
la participation des usagers

Une attention particuliére devra étre portée aux modalités de travail avec les familles des personnes
accompagnées et les aidants.

Les outils proposés devront étre spécifiques et adaptés a une prise en charge en unité d’accueil
temporaire.

2.9.2. Supervision et analyse des pratiques professionnelles

Des dispositifs spécifiques d’accompagnement des équipes devront étre mis en ceuvre : analyse des
pratiques, soutien des équipes par lintervention de personnes-ressources, temps de supervision,
etc...

11
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La mise en ceuvre d'échanges des pratiques avec d'autres ESMS et/ou dispositifs similaires d'accueil
temporaire est fortement encouragee.

2.9.3. Evaluation du service rendu

Le projet décrira les modalités de pilotage de I'amélioration continue de la qualité et notamment celles
prévues pour I'évaluation de la qualité du service rendu aux usagers dans le cadre de I'évaluation
interne.

Par ailleurs, le porteur de projet devra présenter une méthodologie pertinente de suivi et
d’évaluation annuelle du dispositif d’accueil temporaire (indicateurs de suivi, rapport d'activité
annuelle) comprenant notamment les paramétres suivants :
e le motif de I'accueil temporaire ;
e |e temps moyen de séjour ;
e le nombre de séjours uniques, le nombre de séjours répétés, la frequence maximale
de ces répétitions ;
e les suites de I'accueil temporaire notamment en terme d’évolution pour la personne ;
¢ les relations de la structure d’accueil temporaire avec la famille et, le cas écheéant,
linstitution qui lui a confié la personne ;
e les échecs et leur analyse.

Le candidat restera par ailleurs soumis aux obligations légales et réglementaires relatives a la
réalisation des évaluations externes.

2.10. CADRAGE BUDGETAIRE

2.10.1. Modalités de financement

L'unité d’accueil temporaire sera financée par dotation globale de fonctionnement®.

La dotation globale de l'unité d'accueil temporaire ne devra pas excéder un montant de 458 575 €,
soit un colt a la place de 57 321 €,

Aucun crédit ne sera octroyé au titre de 'aide a l'investissement.

2.10.2. Mutualisations

Le candidat veillera a détailler des opérations de mutualisation (plateaux techniques, moyens
humains, locaux, équipements) qu’il entend mettre en ceuvre pour rationaliser les colits de gestion.

2.11. CALENDRIER PREVISIONNEL DE MISE EN (EUVRE

L'installation de 'unité d'accueil temporaire est souhaitée pour la fin du premier trimestre de I’année
2018.

Le candidat indiquera les délais envisagés pour accomplir les différentes étapes administratives,
organisationnelles et techniques de la réalisation du projet, depuis I'obtention de I'autorisation jusqu'a
la date d’ouverture du dispositif.

® Au regard de I'exposé des motifs de l'article R. 314-194 du CASF, le financement globalisé de l'accueil temporaire a été
préconisé par le rapport de la mission d'accueil temporaire afin d'éviter des résultats d'exploitation trop dépendants du taux
d'occupation au regard de la disponibilité et de la rotation de ces places.
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ANNEXE 2 : GRILLE D'ANALYSE

présentant des troubles du spectre autistique

Appel & projets relatif A la création d’une unité d’accueil temporaire innovante pour la prise en charge d’enfants et adolescents

calendrier de mise en ceuvre.

> N COEFFICIENT NOTE
THEMES CRITERES PONDERATEUR DEOAS TOTAL
Expérience du candidat dans la gestion d'un accueil temporaire et la prise en charge 4
d'enfants et d'adolescents présentant des troubles du spectre autistique.
Respect des conditions minimales d'organisation et de fonctionnement. Qualiteé de la
déclinaison des missions dévolues a un accueil temporaire visant a favoriser la
Qualité de continuité des parcours et adéquation des modalités d’accompagnement et de 10
l'accompagnement | fonctionnement aux recommandations de bonnes pratiques professionnelles relatives a
l'autisme.
Modalités de conception, de conduite, d'évaluation et de régulation des projets
individualisés d'accompagnement adaptées a la prise en charge de l'autisme en accueil 8
temporaire - articulation du projet individualisé spécifique a I'accueil temporaire avec le
projet global d'accompagnement.
Modalités d'admission et de sortie du dispositif d'accueil temporaire - Solutions
innovantes d'organisation et de planification des places favorisant un accueil anticipé, 6
modulable et adapté a la diversité des situations.
Modalités de prise en Pertine_nce du calendrier dfouverture et }jes amplitudes horaires pr_oposléesr - s_olutions 5
charge mnoyantes de g_e_sljlcm des pI‘e\nm.ngs t_Ju p_ersonne_l et_qes‘plcs d'activité.
Adaptation des activités proposées a I'objectif de sociabilisation des enfants et 4
adolescents présentant des troubles du spectre autistique.
Place accordée aux familles - solutions innovantes d'accompagnement des familles 6
visant a favoriser le répit et la facilitation du lien aidant-aidé.
Modalités d'articulation avec les partenaires autour du parcours de I'usager. Degré de
formalisation des partenariats spécifiquement engagés dans le cadre de cet appel a 7
Synergies projets.
Dynamique d'inscription dans les réseaux d'accueil temporaire et solutions innovantes de
communication proposées visant a améliorer la visibilité du dispositif d'accueil 4
temporaire.
Stratégie de gouvernance, de pilotage et de coordination de l'unité. 2
Pertinence de la composition de I'équipe pluridisciplinaire au regard des
recommandations de bonnes pratiques professionnelles - adéquation de I'équipe 6
pluridisciplinaire au projet de I'unité.
Modalités
organisationnelles
Qualification initiale et formation continue du personnel adaptées a la prise en charge 4
des troubles du spectre autistique ainsi qu'a I'accompagnement en accueil temporaire.
Pertinence du lieu d'implantation et des locaux choisis et adaptation des locaux a la prise 8
en charge de l'autisme.
Adaptation des outils relatifs aux droits des usagers a une prise en charge en accueil 3
temporaire.
Qualité et évaluation | Stratégies d'accompagnement des équipes et analyse des pratiques professionnelles -
Qualité de la méthodologie de suivi et d'évaluation annuelle du dispositif d'accueil 4
temporaire.
Respect du cadrage financier, pertinence et sincérité du budget transmis - propositions 5
Capacité a mettre en et incidences des mutualisations.
ceuvre Respect de la date prévisionnelle d'installation - Pertinence et faisabilité du 4

TOTAL / 450
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Appel a projets relatif a la création d’une unité d’accueil temporaire
innovante pour la prise en charge d’enfants et adolescents
présentant des troubles du spectre autistique

1° Concernant la candidature

v Documents permettant l'identification du candidat, notamment un exemplaire de ses statuts
s’il s'agit d’'une personne morale de droit prive,

v" Déclaration sur I'honneur du candidat certifiant qu'il ne fait pas lobjet de l'une des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre lll du code de I'action sociale et des
familles,

v Déclaration sur 'honneur certifiant qu'il n'est l'objet d'aucune des procédures mentionnées
aux art. L313-16, L331-5, L471-3, L472-10, L474-2 ou L474-5,

v" Copie de la derniere certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du code du commerce,

v Eléments descriptifs de son activité dans le domaine médico-social et de la situation
financiére de cette activité ou de son but médico-social tel que résultant de ses statuts
lorsqu'il ne dispose pas encore d'une telle activité.

2° Concernant la réponse au projet

v Tous documents permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux besoins
décrits par le cahier des charges,
v Un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire :
e Un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualité de la prise en
charge comprenant :

- un pré-projet d'établissement ou de service mentionné a l'art. L. 311-8 ;

- I'énoncé des dispositions propres a garantir les droits des usagers en application des
articles L. 311-3aL. 311-8 ;

- la méthode d'évaluation prévue pour I'application du premier alinéa de I'article L. 312-
8, ou le résultat des évaluations faites en application du méme article dans le cas
d'une extension ou d'une transformation ;

- le cas échéant, les modalités de coopération envisagées en application de l'article L.
312-7

e Un dossier relatif aux personnels comprenant :

- une répartition prévisicnnelle des effectifs par type de qualification

- unplan de formation ;

e Selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin, un dossier relatif aux
exigences architecturales comportant :

- une note sur le projet architectural décrivant avec précision I'implantation, la surface
et la nature des locaux en fonction de leur finalité et du public accueilli ou
accompagné ;

- des plans prévisionnels qui peuvent, conformément a la réglementation qui leur est
applicable, ne pas étre au moment de I'appel a projet obligatoirement réalisés par un
architecte.
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« Un dossier financier comportant outre le bilan financier du projet et le plan de financement
de I'opération, mentionnés au 2° de l'article R. 313-4-3 du méme code :

- les comptes annuels consolidés de 'organisme gestionnaire lorsqu'ils sont
obligatoires ;

- le programme d'investissement prévisionnel précisant la nature des opérations, leurs
colts, leurs modes de financement et un planning de réalisation (s'il y a lieu) ;

- les incidences sur le budget d’exploitation de I'établissement ou du service du plan de
financement mentionné ci-dessus ;

- le budget prévisionnel en année pleine de I'établissement ou du service pour sa
premiére année de fonctionnement. Les modeéles des documents relatifs au bilan
financier, au plan de financement et au budget prévisionnel sont fixés par arrété du
ministre chargé de I'action sociale.

v Le cas échéant, I'exposé précis des variantes proposées et les conditions de respect des
exigences minimales que ces derniéres doivent respecter,

v Dans le cas ol plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent pour
proposer un projet, un état descriptif des modalités de coopération envisagées.
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